KAUFMANNISCHE ANGESTELLTE

Welche Arbeitszeitregelungen gelten
laut Arbeitszeitgesetz?

Nach dem Arbeitszeitgesetz (ArbZG) darf die Arbeits-
zeit pro Werktag im Hochstfall zehn Stunden betra-
gen. Im Durchschnitt von sechs Monaten darf sie acht
Stunden nicht iiberschreiten. Das ergibt bei einer Fiinf-
Tage-Woche eine maximal zuldssige durchschnittliche
Wochenarbeitszeit von 40, bei einer Sechs-Tage-Woche
von 48 Stunden.

Zwischen Arbeitsende und erneutem Arbeitsbeginn
miissen mindestens elf Ruhestunden liegen. Bei einer
Arbeitszeit von 6 bis 9 Stunden muss der Arbeitgeber
im voraus festgelegte (unbezahlte) Ruhepausen von
mindestens 30 Minuten, bei mehr als neun Stunden
von 45 Minuten gewdhren. Die gesetzliche Hochstar-
beitszeit gilt auch fiir auBertariflich Angestellte. Le-
diglich leitende Angestellte diirfen laut Gesetz mehr
arbeiten.

Teilzeit

Manchmal gibt es gute Griinde kiirzer zu treten. Nach
dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) haben Sie
die Moglichkeit, von einem Vollzeitarbeitsverhiltnis in
einTeilzeitarbeitsverhaltnis zu wechseln. Dabei schreibt
das Gesetz ausdriicklich vor, dass Teilzeitbeschaftigte
nicht diskriminiert werden diirfen, zum Beispiel bei der
Gehaltsentwicklung. Weitere Informationen zu den An-
spruchsvoraussetzungen finden Sie auf Seite 14.
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Was tun, wenn Uberstunden zur
Normalitdat werden?

Ihr Uberstundenkonto ist stindig im Plus? lhre Vorge-
setzten setzen stillschweigend voraus, dass Sie und
lhre Kolleginnen und Kollegen eine zu diinne Perso-
naldecke oder eine zu optimistische Planung mit Ihrem
Arbeitseinsatz wettmachen? Hier ist der Betriebsrat lhr
kompetenter Ansprechpartner — denn alleine kommt
man in so einer Situation hdufig nicht weiter. Der Be-
triebsrat ist darauf angewiesen, dass Sie ihn iiber sol-
che Missstande informieren. Nur dann kann er gemein-
sam mit lhnen nach Lésungen suchen und sich dafiir
einsetzen, dass sich an der Situation etwas dndert.
Beispielsweise, indem neue Mitarbeiter eingestellt
werden.
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Was kann die IG Metall noch fiir mich
tun?

Tarifvertrage

Wer Mitglied der IG Metall ist, hat Anspruch auf die
Leistungen aus unseren Tarifvertrdgen. Dort finden
Sie beispielsweise Regelungen zu: Entgelt, wochent-
licher Arbeitszeit, Urlaubsanspriichen, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, vermodgenswirksamen Leistungen
sowie Regelungen zur Freistellung wahrend Qualifi-
zierungs-, Pflege,- und Kinderbetreuungszeiten. Dass
sich Tarifvertrdge lohnen, zeigt eine Auswertung des
WSI-Lohnspiegels: Demnach verdienen kaufmadnnische
Angestellte in tarifgebundenen Unternehmen 23,7 Pro-
zent mehr, als in nicht tarifgebundenen Unternehmen.
Genauere Infos zu den Inhalten der Tarifvertrage erhal-
ten Sie bei Ihrem Betriebsrat oder in Ihrer IG Metall-
Verwaltungsstelle.

Rechtsschutz

Die IG Metall bietet Ihren Mitgliedern einen kompeten-
ten Rechtsschutz und eine kostenlose Rechtsberatung
in allen arbeits- und sozialrechtlichen Fragen. Dieser
Rechtsschutz greift nicht erst im Konfliktfall. Sie kon-
nen sich jederzeit beraten lassen, auch wenn es noch
keinen Rechtsstreit gibt. Unsere Juristen sind sehr er-
fahren und auf dem aktuellsten Stand der Rechtspre-
chung zugunsten der Arbeitnehmer. Einen kompetenten
Ansprechpartner vor Ort finden Sie in lhrer IG Metall-
Verwaltungsstelle.
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Freizeit-Unfallversicherung

Wer in der Freizeit einen Unfall erleidet, erhalt bei ei-
nem Krankenhausaufenthalt von wenigstens 48 Stun-
den eine einmalige Entschdadigung bis zum 30-fachen
des monatlichen Mitgliedsbeitrages (maximal 51,13
Euro/Tag der stationdren Behandlung). Bei Vollinvalidi-
tat gibt es den 5oo-fachen Monatsbeitrag als einmalige
Entschadigung, bei Teilinvaliditdt entsprechende Bei-
trage. Im Todesfall erhalten die Hinterbliebenen den
200-fachen Monatsbeitrag. Niheres in der IGM-Satzung § 26.

Unterstiitzung in besonderen Fallen:

... bei Streik

Im Falle eines Streikes zahlt die IG Metall ihren Mitglie-
dern Streikgeld. Die Hohe richtet sich nach der Dauer
der Mitgliedschaft und der Hohe des Beitrags.

... bei Sterbefillen

Hinterbliebenen kann ein Sterbegeld gezahlt werden,
das sich aus Dauer der Mitgliedschaft und Hohe der
Beitragsleistung berechnet. Naheres in § 30 der IGM-Satzung.

... bei Notfidllen

Eine Notfallunterstiitzung konnen Mitglieder erhalten,
die sich in einer auflerordentlichen Notlage befinden.
Ndheres in der IGM-Satzung § 28.
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Wir machen den Unterschied -
Pluspunkte durch Tarifvertrage*

Tarif Gesetz

30 Tage Jahresurlaub 24 Tage Jahresurlaub
Zusatzliches Urlaubsgeld | Keine Regelung
Weihnachtsgeld Keine Regelung
Arbeitszeit: Bis zu 60
35-Stunden-Woche Wochenstunden

(M+E-Industrie* West)
bzw. 38-Stunden-Woche
(M+E-Industrie* Ost)

*Metall- und Elektroindustrie

Regelungen zur Uber- Keine Regelung
nahme nach der Ausbil-

dung

Entgelt, Ausbildungs- Keine Regelung

vergiitung: meistens
jahrlich steigend

Vermogenswirksame Keine Regelung
Leistungen

Bezahlte Freistellung bei | Keine Regelung
besonderen Anlassen,
z. B. EheschlieBung,
Wohnungswechsel

* Individuelle Rechtsanspriiche aus den Tarifvertrdgen haben nur
IG Metall-Mitglieder.
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Eine Frage der Starke: Einkommen,
Arbeitszeit, Arbeitsbedingungen

Bei Tarifverhandlungen und auch bei Verhandlungen
zwischen Betriebsrat und Unternehmensleitung gilt:
Allein mit guten Argumenten kdamen IG Metall und Be-
triebsrat oft nicht weit. Ob wir erfolgreich sind, hangt
in erster Linie davon ab, wie stark wir sind und wie viel
Druck wir fiir unsere Sache entfalten konnen. Je mehr
Beschiftigte in der IG Metall organisiert sind, desto
stdrker ist unsere Verhandlungsposition. Deshalb: Wer-
den auch Sie Mitglied in einer starken Gewerkschaft.
Die IG Metall hat das Vertrauen von 2,2 Millionen Mit-
gliedern. Davon sind iiber 53.000 als Betriebsrdte in
den Unternehmen tatig.

www.igmetall.de/beitreten

Wie viel kostet die Mitgliedschaft?

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 Prozent lhres Brutto-
Entgelts. 1 Prozent ist kein Pappenstiel. Doch Tatsache
ist: Die IG Metall finanziert sich aus Mitgliedsbeitragen
und setzt diese ein, um die Arbeits- und Lebensbedin-
gungen der Beschdftigten zu verbessern. Mit lhrer Mit-
gliedschaft in der IG Metall leisten Sie einen Beitrag
dazu.




Niitzliche Internetadressen:

www.igmetall.de
Fundgrube zu Arbeitsrecht und Informationen rund um den Job

Tarifdatenbank der IG Metall
Hier finden Sie alle giiltigen Tarifvertrdge der IG Metall
www.igmetall.de -3 Tarife -3 Tarifinfo

www.extranet.igmetall.de

-3 Praxis -+ Rat&Tat -+ Vereinbarkeit von Beruf &Familie

Mitglieder finden hier ausfiihrliche Infos rund um das Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

www.igmetall-wap.de
Mitglieder finden hier alle wichtigen Infos zur Aufstiegsfortbildung fiir kauf-
médnnische Angestellte

www.lohnspiegel.de
Kostenloser Lohn- und Gehaltscheck - bietet Informationen zu 300 Berufen

www.ergo-online.de
Wissensbausteine mit Informationen und Tipps zu
Projektarbeit, Selbstmanagement, mobilem Arbeiten, Stressabbau etc.
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